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NEUROPEDAGOGIA DE
LA MOTIVACION . RECORDIS

e Los momentos jEureka!

* 4 razones que impiden que se
active el SRC

* Y seviene la serotonina:
satisfaccion y serenidad

e Evaluacion y devolucion
* ¢Qué esla METACOGNICION?

e ¢Cuando aprendo mejor?




MOTIVACION:GASOLINA CEREBRAL
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Horizontales

SISTEMA CEREBRAL DONDE SE
ENCUENTRA EL CENTRO DEL PLACER: EL
NUCLEO ACCUMBENS

NEUROHORMONA DE LAACCION

ENFERMEDAD CARACTERIZADA POR UNA
CONDUCTIVA REPETITIVA  En plural

ACRONIMO RELACIONADO CON EL SRC
NT DE LAFELICIDAD

TIPO DE MOTIVACION QUE ME LLEVAALA
SATISFACCION DE UN DESEO O
NECESIDAD

TIPO DE MOTIVACION QUE ME LLEVAA
EVITAR UNA CONSECUENCIA
DESAGRADAELE

PALABRA QUE TIENE LAMISMARAIZ QUE
MOTIVACION

Verticales

ARFA CEREBRAL DONDE SE ENCUENTRA
ELATVYEN DONDE SE SINTETIZALA
DOPAMINA

TIPO DE MOTIVACION RELACIONADA CON
UNARECOMPENSA ENDOGENA

NT DEL PLACER

TIPO DE MOTIVACION RELACIONADA CON
UNARECOMPENSA EXOGENA



A1

MOTIVACION: GASOLINA CEREBRAT.
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Horvizontales

ASISTEMAS CEREBRAT DONDE SE >
ENCUENTE A ELL CENTRO DEIL PLACER: EL
NUCLEO ACCUMBENS

NEUROHORMONA DE LS SACCTOMN a

ENFERMEIDATY CARACTERIZATYAS POR LTINS
CONDICTINVAG REPETITIVWVA

ACRONIMNMG REL ACIONATDNC COMN EL SROC a
it DE LAFELICIIDATY

TIFC DE MOTIVACION QUE ME LLEWA AT A
SATISFACCION DE UN DESECQ O
NECESIDATY

TIPC DE MNMOTIWVACHON QUITE NE LLESWS M
EWVITAR TUUNA COMNSECLUTENMNCLAS
DESAGRAIDABILE

PAT ABRA QUE TIENE LAMNMIShA RATF QUE
PAOTIT WA CTON
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wWerticales

ARFEFA CEREBRAI DONDE SE ENCUENTR.S
EL ATW ¥ EXN DONDE SE SINTETIZA T . A
DHOPADNITIN A

TIPCO DE MOTIVACION REL A CTONATY A COMN
TUNA RECOMPENSA ENDOGEDMMA

INT DEL PLACER

TIPO DE MOTIVACION REL ACTONATIA O
UNA RECOMPENSS ENXCHGEDNS



AHI +

Focalizacion Descubrimientos Serenidad

Curiosidad Asociaciones Satisfaccion

DESAFIO ACCION

MOTIVADOR MOMENTOS )
DESEO DE ... EUREKA AUTORREALIZACION

DOPAMINA (NOR)ADRENALINA SEROTONINA

LOGRO ALCANZADO




LOS MOMENTOS jEUREKA! SON
EUSTRESANTES

HARA

Sensacion de
Placer
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Foco Asociacion

Curiosidad Comprension

.

Satisfaccion

MOMENTOS jEUREKA!



TIPOSY FRECUENCIAS DE RITMOS CEREBRALES
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ONDAS DELTA

Frecuencia:
1-4Hz
Gran amplitud
de onda
Suefio profundo
Los recién
nacidos
duermen asi

ONDAS THETA

Frecuencia:
entre 4-8 Hz
Fase
REM/MOR del
suefo

ONDAS ALFA

Frecuencia: 8-12
Hz
Estado de
relajaciony
optimismo
EREEREES
NENLEIES
corresponden
un estado
anterior al
suefo

ONDAS BETA

Frecuencia: 12-
20 Hz
Extremo mas
bajo: accidn,
concentracion
Extremo mas
alto: intensa
actividad
mental y
excitacion

ONDAS GAMMA

Frecuencia
superiores a 20
Hz.
Estados de
ansiedad y
panico
Los NTs se
alteran
Es imposible
relajarse



EUREKA o LA ALEGRIA DEL




“EUREKA” Y “EUSTRES”

* Experiencia cumbre

 Estado de armonia neuronal, donde areas
cerebrales dispares se sincronizan y colaboran

* Estado de maxima eficiencia cognitiva en el
gue se aprovecha al maximo nivel cualquier
talento que podamos tener.






Activacian cerebral en al

maomento de la percepcian
repentina

Activacion cerebral en el momento de la percepcion repentina

Fuente: Adaptado de Jung-Beeman et al. (2004)



DOPAMINA

EUSTRES MOTIVACION

ELEVACION

ADECUADA DE
ADRENALINA




El Eustrés es capaz de sacar nuestro lado mas
creativo, y sacar lo mejor de nosotros para
poder resolver los desafios.

Necesita:
- un entorno cerebro compatible

- desafios intrinsicamente motivadores

- sabernos con los recursos para poder
afrontarlo
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* LAS CUATRO PRINCIPALES
RAZONES QUE IMPIDEN
QUE NUESTROS
ESTUDIANTES PUEDAN
ACTIVAR EL SISTEMA DE
RECOMPENSA CEREBRAL









10 de enero - 18:30
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ROSANA FERNANDEZ COTO ROSANA FERNANDEZ COTO
ROSANA FERNANDEZ COTO

cerebrando cenebrando Recreos
la neurgediversidad las emociones cerebrales

Recursos tedrico-pricticos —
para usar nuestras emociones con inteligencia

Hacia una educacién inclusiva optimizar la

ATENCION A5l
J ‘
\ [~ Desarrollar
;- las CAPACIDADES
COGNITIVAS

y FUNCIONES
, EJECUTIVAS

Retardarel %
ENVEJECIMIENTO
CEREBRAL

ROSANA FERNANDEZ COTO _
ROSANA L?ERNR]N{DEZ COTO
ADRIANA MENDEZ

el aprendizaje N EURO
TSR S PEDAGOGIA

Hacia una educaciion cevelro-compatible

ceRel;i'ando

o 'ov'gmo del aprondizaje”




« NO TENER CUBIERTA LAS NECESIDADES
BASICAS

* TENER DEMASIADO

* DESAFIOS INADECUADOS (MUY ALTOS
o MUY BAJOS o POCO SIGNIFICATIVOS)

« INDEFENSION APRENDIDA






i PERO POR FAVOR, QUE LE VA AFALTAR
; St Mi Hi3O HA TENIDO TODO
LO QUE HA QUERIDO !

_TAL VEZ NECESITE
ALGUNOS LIMITES NO (REO.

Z: NECESITA L{MITES,
7 LE COMPRO LiMiTES !




No es lo que haces por tu hijo...

U8 ARARLAARA

i A TR

sino lo que le has ensenado
A hacer lo que

harda de €l un ser humano
eXitoso

Ann Landers



El peor dano que se le hace a una persona es darle todo. Quien quiera
anular a otro solo tiene que evitarle el esfuerzo, impedirle que trabaje,
gue proponga, que se enfrente a los problemas (o posibilidades) de
cada dia, que tenga que resolver dificultades.

Regalele todo: la comida, la diversion y todo lo que pida. Asi le evita
usar todas las potencialidades que tiene, sacar recursos que
desconocia y desplegar su creatividad. Quien vive de lo regalado se
anula como persona, se vuelve perezosa, anquilosada y como un
estanque de agua que por inactividad pudre el contenido.

Aquellos sistemas que por "amor" o demagogia sistematicamente le
regalan todo a la gente, la vuelven la mas pobre entre las pobres. Es
una de las caras de la miseria humana: carecer de iniciativa,
desaprovechar los talentos, potencialidades y capacidades con que
estan dotados casi todos los seres humanos.

Quien ha recibido todo regalado se transforma en un indigente,
porgue asume la posicion de la victima que solo se queja. Cree que los
demas tienen obligacion de ponerle todo en las manos, y considera
una desgracia desarrollarse en un trabajo digno.



Desafios inadecuados




DISTRES ESCOLAR

CARGA RELACIONES
ACADEMICA AMBIENTE AULICO INTERPERSONALES

VI PUEDD

INDEFENSION
APRENDIDA

COMPETENCIA
ENTRE PARES

DEMANDA
(PARENTAL)




ACTIVIDADES
POCO

DESAFIANTES




ABURRINTENTO




RESPUESTA
FISIOLOGICA AL

HIPOFISIS ESTRES
GLANDULAS
ADRENALES
e, N
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EFECTOS DEL ESTRES SOBRE EL HIPOCAMPO

CONDICIONADOS POR - GRADO DE DISTRES
- DURACION DEL DISTRES

- ACTIVIDADES DE AFRONTAMIENTO

NIVELES PROGRESIVOS DESDE LO FISIOLOGICO A LO
PATOLOGICO:

- Motivacion, Vigilia, Alerta
- Cambios morfologicos reversibles
- Neurotoxicidad, Bloqueo de neurogenesis




Total Hippocampal Volume (mm-)

G000
5500
5000
4500
4000
3500
3000

25010

i} 1000 2000 2000
Davys of Untreated Depression

relacion entre ¢ /'DJ_JIIJ-*IU del pipocampo v los dias de depresion no

Tratadsa en 38 mujeres ¢ _.J".J es On recurrente

4000


http://ajp.psychiatryonline.org/content/vol160/issue8/images/large/L924F1.jpeg




DESESPERANZA APRENDIDA

Incefension aprendica

Aceptacion abnegada

Incapacidad para encontrar respuestas nuevas

Disminucion de la autoestima

Cada “fracaso” predispone a otro “fracaso”.




EFECTO PIGMALION EN EL AULA

l

4

PARADIGMAS

o  DeETIne fonducta




DARLE A CADA UNO LO QUE
NECESITA

"Sl eI nifio no esta aprendlendo
= dela forma en que estas

- ensenando entonces debes |
ensenar en Ia forma en que el _

nmo aprende
tha Dunn




DESIGUALDAD

NO BASTA CON DARLES
A TODOS LO MISMO

yl /A  SINO DARLE A CADA
yANSY  F/ANY UNO LO QUE NECESITA




"SI se brinda la misma \
ensenanza a alumnos cuyas
posibilidades de aprendizaje

son desiguales, solo es posible
que se mantengan las
diferencias entre ellos , acaso,

que aumenten.”

Perrenoud













1- Sindnimo de giro
2- Dispositivos basicos del
aprendizaje x 2
3- Cada una de las 2 partes
en que se divide el cerebro
4- Disciplina que estudia los
mecanismos de la
manifestacion de
los genes
5- Disciplina que estudia al

INTELIGENCIA LOBULOS CIRCUNVOLUCION

MEMORIA RECREQOS ATENCION NEUROMITOS TS @ae érgano del
CEREBRALES

aprendizaje

6- El frontal, parietal,

DE MENTE PLENA SOSTENIDA NEURODIVERSIDAD LUDICOS occipital y temporal
7- Estrategias para (re)captar
la atencion
) , 8- Tipos de recreos
NEUROPEDAGOGIA PROCESUALES SELECTIVA EPIGENETICA

cerebrales x 3
9- Tipos de atencion x 2
10- Capacidad para
responder ante distintos
desafios
11- Diversidad
neurofuncional




El juego del revés
Te lleva a ejercitar
Con mucha intensidad
La gimnasia cerebral

Un paso para adelante Ya estamos bien sentados
Pie izquierdo hacia atras  giramos a la derecha,
Cerramos bien los 0jos saludamos al de atras

Y no podemos parpadear vy lloramos con tristeza



3- CEREBRO FELIZ jHA, HA HA! Lo entendi, lo
resolvi, Me sirve-
ATISFACCION- EROTONINA







e Pathwaysein the Brain




Los nucleos del rafé
o cuerpos del rafé
son agregados celulares
gue conforman la columna
medial del tallo encefalico.
Su principal funcion es |la
de liberar serotonina al

resto del cerebro.



Serotonin Pathway

Basal ganglia

Frontal lobe

Hypothalas -

Temporal lobe

To spinal cord




| a Serotonina es vital en el
funcionamiento normal del sistema
nervioso central.

Desempena un papel en algunos
desérdenes de la salud mental que
puedan llevar a los problemas tales
como tendencias suicidas, desorden

obsesivo, depresion y ansiedad



* Depresion - los niveles Bajos de la serotonina se
han conectado a la depresion clinica. Distimia-
Tendencias suicidas

* Sindrome de muerte subita infantil - los Estudios
han mostrado que la falta de serotonina podria ser
responsable por muerte subita del lactante.

* Desorden Obsesivo - Esto describe una condicion
donde una persona tiene impulsos obligatorios de
realizar las acciones que pudieron prevenir algo que
estan preocupados de convertirse en una realidad.



* Sindrome de la Serotonina - Este es una
condicion caracterizada por excesivamente -
altos niveles de serotonina, como efecto
nocivo de la terapia serotoninérgica. Esto
puede ser peligroso para la vida y llevar a una
subida severa de la presion arterial. El
sindrome ocurre generalmente como
resultado de la activacion excesiva de los
receptores de |la serotonina y algunos expertos
prefieren la condicion que se llamara toxicidad
0 envenenamiento de la serotonina.



* Los hombres producen hasta un 50% mas de
serotonina que las mujeres.

¢Como podemos incrementar los niveles?

F

Triptofano (g por 100g)

Lentejas

022¢g
Salmén  Almendras  Avellanas Huevo Quinoa Ostras
022¢g 021g 019¢g 017 ¢ 017¢g 01l1g

Necesario para el crecimiento normal y
para la produccion y mantenimiento de las
proteinas, musculos, enzimas y

neurotransmisores del cuerpo. el cuerpo no MEDITAR
lo puede producir, por lo que se debe FLUIR
obtener de la alimentacion. SOL RESPONSABLE




"Te amo, con la fuerza de mi Dopamina, el recuerdo imborrable de
esta pasion que me da la Norepinefrina, y la felicidad, que cuando
estas a mi lado me produce la Serotonina".

@

L -

| QUIMICA DEL AMOR |




ACTIVIDADES... EN EL AULA

DOPAMINERGICAS ADRENALINICAS SEROTONINERGICAS

- DESPIERTAN -LLEVAN A LA ACCION. - GENERAN
CURIOSIDAD DESCUBRIMIENTO DE
APELAN AL APRENDIZAIJE POTENCIALIDADES Y
-SON SIGNIFICATIVAS SIGNIFICATIVO PASIONES
-SON NOVEDOSAS - DESARROLLAN -CONDUCEN A LA
COMPETENCIAS AUTORREALIZACION Y A
- DESAFIANTES PERO no PERSONALES Y SOCIALES  ELEVAR LA AUTOESTIMA
DISTRESANTES COGNITIVAS
- PROMUEVEN LA
-MANTIENEN LA ATENCION - RELACIONADAS CON EL SOLIDARIDAD
DESCUBRIMIENTO
-TIENEN UN IMPACTO COGNITIVO
EMOCIONAL

- SON PLACENTERAS



DEL CORTISOL A LA SEROTONINA
EROTONINA

A HiiiLO HICEM
(4]

CCION - ESTOY
SOCIACIONES HACIENDO

o~
(NOR) DRENALINA W= | iLo PUEDO HAdER!

FOCALIZA AL
ESAFIO
OPAMINA

&' | No PUEDO HACERLO .
% : INDEFENSION APRENDIDA
= I NO LO HARE CORTISOL




CEREBRO ACTIVO
iAha! Relaciono, asocio,
descubro

CEREBRO ATENTO,
CURIOSO Y
FOCALIZADO
iAh! Me interesa

CEREBRO FELIZ jHA,
HA,HA! Lo entendi, lo
resolvi me sirve-










CHA

DAD DED DID DOD DUD

VIR
VI




E DENTE
DENTE

CHA CHI CHO CHU







EL CONOCIMIENTD

EL CONOCIMIENTO NACE DE LA
CURIOSIDAD .




EVALUACION

PROCESOS SISTEMICOS INCORPORADOS AL SISTEMA EDUCATIVO
CUYOS RESULTADOS PERMITEN TOMAR UNA DECISION DE MANERA
FUNDADA CON RESPECTO AL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAIJE

UNA EVALUACION CEREBRO-COMPATIBLE DEBE:

PODER “VER”

VALORAR AL INDIVIDUO(INDIVISIBLE) EVALUADO

EVALUAR AL ESTUDIANTE, AL DOCENTE Y AL SISTEMA EN GENERAL

RECONOCER EL MERITO DE LO QUE SE HA CONSEGUIDO



TIPOS DE EVALUACIONES POR SU
FINALIDAD

 ¢Qué saberes previos tienen los estudiantes?
« DIAGNOSTICA
e ¢Como van progresando los estudiantes? Que
hay que rever? ¢ COmo seguir?
FORMATIVA- NEUROPEDAGOGICA- PROCESUAL
PARADIGMA CUALITATIVO

 ¢Qué aprendio el estudiante al finalizar un
contenido/periodo? SUMATIVA

PARADIGMA CUANTITATIVO
Utilizada como instrumento de promocion

UN CONTEXTO CARGADO DE EVALUACIONES SUMATIVAS ES ANSIOGENICO



FUNCIONES DE LA EVALUACION FORMATIVA

—[ Es aquella que centra su intervencion en los procesos de mejora. ]—




Proceso de Evaluacion

g",aluafl(?” Evaluacion
13gnosica Formativa

Heteroevaluacion Coevaluacion

Evaluacion
Sumativa




ENFOQUE PSICOMETRICO VERSUS ENFOQUE EDUMETRICO

PSICOMETRICOS EDUMETRICAS

COMPARA DESEMPENO ENTRE ~ COMPARA EL DESEMPENO DE
ESTUDIANTES CADA ESTUDIANTE RESPECTO A
SU DESEMPENO ANTERIOR

DIFERENCIAS EL CRECIMIENTO
INTERINDIVIDUALES INTRAINDIVIDUAL
SUMATIVA FORMATIVA

ROTULA EVITA LA ROTULACION



SOLO LUCHAN POR

-“."-ﬂm“.'



i/
Funciones de la Evaluacion @

» Mejorar, remediar, reconsiderar estrategias.
« Monitorear el logro de los objetivos.

« Revelar dificultades durante el proceso
educativo.

* Promover estrategias metacognitivas en los
estudiantes

» Contribuir a la retencion y transferencia de
los aprendizajes

A * Monitorear el progreso

\\}&  Motivar a los estudiantes




RETROALIMENTACION










BBVA

Aprendemos juntos




RETROALIMENTACION




? SUGERENCIAS \

/ MANIFESTAR

INQUIETUDES

VALORAR-
RECONOCER

CLARIFICAR-
PREGUNTAR

RECIBIMIENTO
CALIDO



Y\ jjlodostus [
i Intentos son E
un exito!!

Unas veces ganas
y otras aprendes.




Objetividad

Comportamiento
*

Ejemplos Inmediato ldentidad

Evidencs \ / g
P R E CI1S | ON

Responsabilidad \

CNYV

Proposito?




Algunas consideraciones.
El feedback debe ser:
- DESCRIPTIVO (mas que EVALUATIVO)
- ESPECIFICO

 VERIFICADO (Monitorear que se haya comprendido y que los cambios se
estéen llevando a cabo)

« UNA OPORTUNIDAD DE DESARROLLO Y CRECIMIENTO

« UNA CONVERS-ACCION (Lic. Shvartzman) Una conversacion que lleva al
cambio (convers) de la accion.

* Desde el miedo, el evaluado se defiende o

muestra solo lo que el evaluador quiere ver.

* La confianza es la condicion emocional que
convoca al cambio.



Resultados

116/1

Zona de Florecimiento
Organizacional y
Humano

2,9/ V Losada Line
Zona de
Languidecimiento
Organizacional y
Humano

MARCIAL LOSADA: Psicologo, matematico y cientifico
chileno reconocido en todo el mundo
por sus investigaciones cientificas sobre Equipos de Alto Desempefio .

Sus descubrimientos han permitido medir y comprobar que existen 2 caracteristicas
fundamentales que marcan la diferencia en los equipos de trabajo:

- la Conectividad

- la tasa de Positividad/Negatividad en la interaccion de sus integrantes.



La tasa de P/N Losada establece lo siguiente

M

Florecimiento

Por debajo de 2,9 devoluciones positivas:
. Languidecimiento

 Como lideres, sin duda siempre encontraremos
aspectos positivos para mencionar para mantener
este equilibrio emocional y productivo en las
personas sobre las cuales influenciamos.



Conectividad emocional (resonancia limbica) Resonancia
mutua:

“Yo aprendo de ti y tu también aprendes de mi”, ambos
tenemos el honor de ensenarnos el uno al otro, es ahi
donde se crea esta resonancia.” (Losada, 2006)

Cuando la tasa esta por encima de la Losada zone

. el campo emocional es expansivo,

Cuando ella cae por debajo,

el campo emocional es restrictivo” (Losada, 2006)



- EXTORSION vs. RECONOCIMIENTO

Si (no) haces..., podras...

7

Como has... te mereces... @ _
o
_ ESPECIFICIDAD ~
Te felicito porque te portaste bien/te esforzaste @M

Te felicito porque pudiste escuchar a tus
compaferos sin interrumpirlos/porque _
investigaste, preguntaste, intestaste, [ ® ‘\
buscaste distintas alternativas. Ot




* EVITAR PALABRAS/COMENTARIOS ADVERSOS

Este mes mejoro tu desempeiio pero debes

seguir intentandolo

Este mes mejoro tu desempeno (le dedicaste tiempo al estudio,
tus actividades estan mas prolijas y creativas) iValoro tu esfuerzo

y sé que seguiras logrando aun mejores

resultados! j m =

b




Genero reconocimiento entre pares

El muro de la fama
iTe pesqué!
Charlas

Tutorias

P/Madrinazgos



TOMATE UN MOMENTO PARA
APRE(IAR LO IN(REIBLE QUE ERES.




La serotonina Nano Stern

* https://www.youtube.com/watch?v=R90030E
QdgY



https://www.youtube.com/watch?v=R90o30EQdgY

