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* Marcial Losada(1938-2020), junto con Barbara Fredrickson, desarrollo
el concepto de la proporcion de positividad critica (también conocida
como la linea Losada)

Barbara Lee Fredrickson es una profesora estadounidense en el
departamento de psicologia de la Universidad de Carolina del
Norte (15/6/64)




3 POSITIVES TO 1 NEGATIVE




Uno de cadalginco equipos de
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Stephen Covey en su libro “Los siete habitos de las personas altamente
efectivas”, nos plantea la metafora acunada como “la cuenta bancaria
emocional”.




1- La tasa Losada de positividad/negatividad, aplicada a
la educacion esta relacionada con la dinamica relacional
entre:
e Pares
eEducadores y estudiantes

*El ambiente visible y no visible

eTodas las anteriores son correctas



Cognitiva Emocional

TEORIA DE LA MENTE SISTEMA NEURONAL ESPECULAR

Compasiva Ecpatia
Preocup ACCION




2-Si un docente es sensible ante las
necesidades de sus estudiantes y les da
los recursos necesarios para satisfacerlas,
apela a su empatia:

e Cognitiva

eEmocional

eCompasiva 4

eTodas las alternativas son correctas §'



Cuando una persona falla en sincronia, la otra se siente incomoda, no cabe la

oportunidad de que exista afinidad. A
£ =y
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"DISEMIA": Dificultad para leer las sefiales Qo
emocionales que guian las interacciones puesto Ny
fluidas, y por ende, para actuar sobre esa
lectura.

“ALEXITIMIA”: déficit comunicativo emocional, asociado con el pensamiento
operacional, alta impulsividad y copiosas sensaciones corporales



*3- Disemia es la incapacidad para

*a- respetar el espacio individual
*b- expresar los sentimientos
*c- detectar el lenguaje no verbal
*d-entender el lenguaje literal



PROXEMICO PARAUNGOISTICO KINESICO
Espacio Tono Gestos
Disposicion Volumen Posturas
Distancias Ritmo Expresion facial
Velocidad Mirada

SISTEMAS DE LA COMUNICACION NO VERBAL




El sistema diacritico

Se refiere a los cédigos relacionados con la apariencia personal, como el vestuario, el maquillaje, los

accesorios y los arreglos corporales. Por ejemplo, una vestimenta formal y coidentidad, conservadora

puede sugerir profesionalismo y seriedad, mientras que un look mas informal y desenfadado puede

Arreglos corporales

transmitir un estilo de vida relajado.




Maquillaje

Auto




. 4- El sistema diacritico esta relacionado con

*a-la duracion de pausas, muestras de afecto,
signos de comunicacion, entre otros

*b-habilidad para interpretar sefales no
verbales

*c- el lenguaje gestual
*d-los simbolos externos no corporales



“EL/LA LIDER ES AQUEL/LA
QUE CREA EL CLIMA

EMOCIONAL DEL GRUPO”

Daniel Goleman
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5-Segun Goleman, el lider es |la
persona que:
eEjerce influencia
eManipula
eDelega
ePuede ejercer influencia o
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Agresiva

O

Comunicacion
Asertiva

Pasiva

® No aprecia a los demas

" No escucha

" Impone su punto de
vista en cualquier
conversacion

® Escucha a los demas
" Expresa tu punto de vista
® Claridad y honestidad

O

Procura
® Agradar a los demas

" Complacer atodos
" | aresponsabilidad |a
deja en manos de

otros









6-El lider resonante es:

PASIVO ASERTIVO AGRESIVO

ePasivo
e Autoritario /
e Asertivo

e\/aria de estilos de comunicacion




ESTRATEGIAS COGNITIVAS
NECESARIAS PARA...

DESCANSAR DEL ESTADO DE ALERTA
EXOGENO
RECUPERAR LA ATENCION FOCALIZADA,
SOSTENIDA Y SELECTIVA




¢PARA QUE MAS
NECESITO
RECREOS?




RECUPERAR
ATENCION
EJECUTIVA

REPETIR CON
\[OLVAZIDAYD




7-Los recreos cerebrales son estrategias
para:

eQue descansemos del estado de alerta
eQue recuperemos la atencidon ejecutiva

e Motivar, consolidar y volver “al aquiy
ahora”

eTodas las alternativas son correctas &



*La ecpatia es un proceso mental

*a- Intencional para evitar la induccion de
estados emocionales por otras personas

*b- Involuntario generado por el sistema limbico
*c- Impulsivo basado en reacciones emocionales
*d- Proyectivo basado en distorsiones cognitivas



La ecpatia es la capacidad de
establecer un paraguas emocional
ante la otra persona, para
7 comprender su perspectiva, pero
1¢/  Sinser arrastrado/a por su estado
/.- de animo. Es una habilidad que
#%, - facilita el entendimiento profundo
P =—- sin perder la propia identidad o
5~_ dejarse contagiar por lo que
>N, sienten los demas. Este recurso
\ M\ mental compensatorio es esencial
/ ‘ en contextos donde se necesita
claridad para ayudar o tomar
decisiones. De ese modo,
equilibras conexion y distancia
para lograr una comprension mas

saludable.




Técnica «RAIN» para la regulacion
emocional

EL AUTOCUIDADO

NUTRETE. Es momento de
priorizarte, de darte lo que
mereces. Estas pasando por
un momento dificil, asi que
tratate con amablllda
practica el autocuidado y
promueve los avances que
necesitas.



-

empieza a manejar tus emociones y a dejar de lado los sufrimientos
innecesarios

Protégete de/l

-las personas
toxicas

-exceso de
empatia emocional
VY COMpPasiva



*O. El espacio cadrdico es una de las caracteristicas del

ambiente

*a- resonante
*b-disonante
*c- restringido
*d- fisico




El valor de los sistemas CAORDICOS

Innovacion
Creatividad

{3

Opresion

ORDEN Control

Ansiedad Severidad

( Crea‘rividadﬁ Procesos

DESAFIANTE
PERO LIBRE

DE
AMENAZAS




Es fundamental poner en practica nuestra teoria de la mente para adecuar la
clase a los intereses de los estudiantes

' ¢DE QUE HABLAN?
o :
“

iCOMO
ESTAN

COMPUESTOS
LOS GRUPOS?

¢A QUE JUEGAN?
.4\
¢QUIENES SON LOS LIDERES? MUCHOS NO ENTENDIERON. LO
¢QUE TIPO DE LIDERES SON? REPETIRE CON NOVEDAD

¢LES RESULTA
INTERESANTE LO
QUE ESTAN VIENDO?




*10- Es fundamental poner en practica nuestra
teoria de la mente para

ea-adecuar la clase a los intereses de los
estudiantes

*b-desarrollar la “conciencia de la organizacion”

ec-aplicar la competencia de “orientacion hacia el
servicio”

ed- todas las alternativas son correctas
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AFILIATIVO

{ )

TIMONEL

AUTORITARIO

“iHaz lo que te digo!” “iVen conmigo!” “Las personas son lo primero.”
Demanda cumplimiento inmediato. Moviliza a otros hacia una vision. Crea armonia y relaciones emocionales.
Supervisa de cerca las acciones de sus Marca objetivos pero deja libertad |dentifica oportunidades para dar feedback

colaboradores. sobre como conseguirlos. positivo y evita el confrontamiento.

b

VISIONARIO

u

COACH

| l
DEMOCRATICO

“;Qué opinas ti?” “Haz lo que yo hago.  Te guiaré a la meta” “Prueba esto.”
Busca el consenso a traves de la Lidera con el ejemplo. Se fija estandares Desarrolla a las personas. Da prioridad
participacion. Mantiene reuniones con su de desemperio altos y espera la misma al feedback y al apoyo. Se centra mas

equipo durante los procesos de decision. actitud por parte de los demas. en el desarrollo que en las tareas.




* 11. La caracteristica principal del lider
resonante es:

*a) Serun lider visionario
‘b) Ejercerinfluencia W

*c) Poder manipular en ciertas ocasiones
*d) Ninguna de las alternativas anteriores.
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. 12 La asertmdad es un modo

*a) Comunicarse.¥
*b) Disciplinar. &

asertivas = Gllestiones
imprescindibles

Cuida tu
lenguaje
verbal y no
verbal

*d) Ensenar.

no significa

estarde @ escuc ha,
acuerdo escucha



*]13- El liderazgo cerebro-compatible
es

*a-de apoyo ‘i
*b-directivo

AT
ec-situacional {5 R
% 1\

¥

ed-democratico



Estilos de liderazgo

ESTUDIANTE
DIRECTIVO AUTONOMO
F
DIRECTIVO
DE APOYO DE APOYO

COMPROMISO

COMPETENTE EN LAS TAREAS



*14- El liderazgo “de soporte” lo utilizamos cuando el
estudiante

*a-no esta motivado pero tiene competencias
académicas

*b- no tiene desarrolladas las competencias
académicas pero esta motivado

*c- tiene desarrolladas las competencias academicas y
emocionales

*d- no tiene desarrolladas ni las competencias
académicas ni las emocionales



e15. El lider flexible:

*a) Utiliza distintos estilos de liderazgo.
*b) Repite con novedad.

°c) Es divergente.

*d) Todas las alternativas son correctas.



* El estilo cognitivo es, en psicologia, el modo habitual de procesar la
informacion y de utilizar los recursos cognitivos, Los estilos
cognitivos senalan que cada persona tiende a procesar la informacion
gue pasa por su mente de un modo caracteristico.

Factores
ambientales

CARACTER

PERSONALIDAD



UN GRUPO DE
PERSONAS DE
DISTINTAS
EDADES,
POSANDO PARA
UNA FOTO.
ESTAN AL AIRE
LIBRE.

ES DE DIA
ESTAN
DESAYUNDO

¢ QUE VES?

UNA FAMILIA
COMPARTIENDO
UN MOMENTO
AGRADABLE

DESAYUNDO EN

EL JARDIN . EN
EL CENTRO
ESTAN LOS
ABUELOS.

RODEADOS DE
SUS HIJOS Y

NIETOS




*16-Los estilos cognitivos
*a-estan relacionados con la personalidad‘\f*“?/
*b-determinan el grado de inteligencia
*c-se basan en las competencias
académicas
*d-se basan en las competencias
emocionales



*17- Las personas con tendencia a “ser
dependientes de campo” son,
generalmente ,habiles en

*a-ver los detalles
*b-verbalizar las experiencias
*c-sintetizar Ty
*d-todas las alternativas son correctas




*18- PRECISION es una herramienta mental
gue se utiliza para el momento de

*a-evaluar

*b-realizar una metacognicion
°Cc- proponer la agenda
*d-brindar retroalimentacion



P ROPOSITO

Nl ESPONSABILIDAD
"3 VIDENCIAS

U ARA A CARA

"¥ NMEDIATO

3 ANDWICH

"8 NTERACCION

"8 BJETIVIDAD

"'F NO VERBAL



*19- Las personas con tendencia a
ser “independientes de campo”
son, generalmente,

*a-niveladores
*b-agudizadores
ec-visualizadores

*d-verbalizadores



*20- El estilo analitico, presenta
una tendencia a

*a-ser descriptivo
*b-establecer relaciones
ec-determinar categorias
*d-ser haptico



*21-La neuropedagia realiza una
analogia del docente con

*a-el carpintero
*b-el escultor m@mw
*c-el jardinero

*d-el artista %




El rol del liderazgo
en la transformacion educativa:
desarrollando competencias clave




*22-El lider estratégico, fundamentalmente,

*a-ensena contenidos
*b-desarrolla competencias
*c- compensa debilidades
ed-brinda informacion



-~

“iY ese es
el procesador
.\ original!”




*23-El cerebro humano es visto, desde
la neurociencia actual, como una

*a-jungla
*b-computadora
ec-escultura
*d-television




*24- La tecnologia supera al docente en
cuanto a/la

*a- comunicacion analogica
*b-desarrollo de estrategias
c- valoracion del esfuerzo individual
*d- ninguna de las alternativas anteriores



Link

* https://www.youtube.com/watch?v=elrZxisRrTI



