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Neurociencia Educativa a |
servicio de la formacién humat



* Desarrollo de las competencias del lider educativo del siglo XXI para guiar ambientes socioemocionales

 EL LIDER RESONANTE

*es un buen comunicador

*es asertivo I.A GENTE
*sabe escuchar APASIUNADA

L0 HACE
DIFERENTE

*genera un ambiente expansivo Po: v TravisBradbery

Traduccién: Lic. Richard J. Skinner
Fuente: Linkedin

*se auto lidera

*es empatico
*es un lider situacional * gestiona conflictos
*es “jardinero” * educa para tod@s
*es flexible. (Estilos cognitivos)

*as estratégico. HACE LO QUE NO PUEDE HACER LA TECNOLOGIA .



ReCordis)



ESTILOS COGNITIVOS

ARTICULACION DE CAMPO
NIVELADORES / AGUDIZADORES
IMPULSIVOS / REFLEXIVOS

VISUALIZADORES /
VERBALIZADORES

VISUALIZADORES/ HAPTICOS

ANALITICO-
DESCRIPTIVO/RELACIONAL-
CATEGORIAL




Si ves una playa, el cielo, las olas,
es porque necesitas vacaciones.

En realidad es |la parte de abajo de
un auto.
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/ ZEn qué se parecen? \

\ ZEn qué se diferencian? /
/ ZEn qué se parecen? \
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\ ZEn qué se difarmoian?/
/ ZEn qué se parecen? \

ZAS y anocronacias

/ 2En qué se parecen? \

K ZEn qué se diferencian? /

ZEn qué se par&oan?
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\ ZEn qué s¢& diferencian?
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¢En qué se th&roncmn?
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2En qué se parocon?

ZEn qué se anor&nolan?




LOS 4 PILARES DE LA RESILIENCIA

YO TENGO YO SOY YO ESTOY YO PUEDO
(SOPORTE SOCIAL) (FORTALEZA INTERNA) (FORTALEZ INTERNA) (COMPETENCIAS)

Personas que me  Una persona amada * Dispuest@ a e Buscar formas para
* ponen limites claros, responsabilizarme y resolver desafios

firmes. * Respetuoso de mi aprender de mis errores
* brindan testimonio a través mism@ y de los demas * Pedir ayuda, si la

de su manera de proceder necesito.
e ayudan alograr mi

autonomia * Hablar de las cosas que
* Ayudan cuando los necesito me asustan
* Personas e Auto regularme

en quienes confio y me
qguieren incondicionalmente



 CULPA: Porque me siento culpable, debo ser castigado

« VERGUENZA: Porque estoy avergonzado, debo esconderme

* QUEBRANTO: Porque me siento quebrado, debo parecer “entero”
* FALTA DE AMOR: Porque no soy amado, debo ser perfecto

« IMPERFECCION: Porque soy imperfecto, debo imitar y seguir a las personas que admiro.



LA SITUACION Y LOSSRETOS DE LA

EDUCACION.DEL SIGLO.XXI




JAMAS LA ESCUELA Y EL MAESTRO
PODRAN SER REEMPLAZADOS
POR LA TECNOLOGIA. d@

HACE FALTA P
LA PEDAGOGIA
; DEL AFECTO

)T |

Bill Gates:

“La tecnologia debe ser vista como
un complemento de la labor docente,
NO COMO un sustituto.

Las herramientas de |IA pueden
ayudar a los maestros a identificar
rapidamente las areas en las que
los estudiantes necesitan mayor
apoyo, ofrecer recursos adicionales
y evaluar el progreso de manera mas
eficiente.

Esto puede resultar en una
educacion mas equitativa y accesible
para todos los

estudiantes, independientemente
de sus habilidades iniciales o
contexto socioeconomico.



TECNOLOGIA NEUROPEDAGOGIA

INFORMAR ENSENAR
E, & EDUCAR

et
- Leg




"Twitter te hace pensar que eres sabio,
Instagram que eres fotografoy

Facebook que tienes amigos...

@ 4 N
A ~ : hn

EL DESPERTAR VA A SER DURO"







Transformando la educacion

NO SOMOS
ENSENADORES #

SOMOS
EDUCADORES sl [«




TECNOLOGIA NEUROPEDAGOGIA

FACILITA EL DESARROLLO DE FACILITA EL DESARROLLO DE LAS
ALGUNAS COMPETENCIAS FUNCIONES EJECUTIVAS

Memoria de
trabajo

Atencion §




TECNOLOGIA NEUROPEDAGOGIA

APRENDIZ SUPERFICIAL APRENDIZ ESTRATEGICO

APRENDIZ TEORICO







Capacidad



PROCESO DE MOTIVACION

Proceder a

Necesidad Mueve a la 3 :
insatisfecha - persona - eaiizar - Afinde

accion

SATISFACER UNA NECESIDAD, ALCANZAR UNA META

SATISFACCION



DOPAMINA ADRENALINA SEROTONINA

V4

EMOCION

ACCION SATISFACCION




TECNOLOGIA NEUROPEDAGOGIA

Creamos, compartimos y consumimos informacion de CREAMOS APRENDIZAIJES A TRAVES DEL ESFUERZO
manera instantanea y global. EUSTRESANTE
YAISMO. Produce ADICCION PROMUEVE RESILIENCIA, AUTOESTIMA

DEPENDENCE
SO SE VALORA EL LOGRO

N\




TECNOLOGIA NEUROPEDAGOGIA

COMUNICACION DIGITAL COMUNICACION ANALOGICA

KINESICO
Gestos

PROXEMICO PARAUNGOISTICO
Espacio

Disposicion

Tono
Volumen
Ritmo
Velocidad

|
SISTEMAS DE LA COMUNICACION NO VERBAL
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TECNOLOGIA NEUROPEDAGOGIA

NO SE TIENE EN CUENTA LA EL CEREBRO ES EL ORGANO
FORMA NATURAL DE APRENDER NATURAL DEL APRENDIZAIJE
DEL CEREBRO




EL CEREBRO HUMANO FUNCIONA COMO UN
ECOSISTEMA NO COMO UNA MAQUINA. El cerebro es
como una jungla darwiniana, como una selva tropical,
en la que abundan:

- el crecimiento
- la diversidad

- la competencia
- |a adaptacion

- |la seleccion

- [a poda

Nobel: bidlogo G. Edelman



VALORES Y PRINCIPIOS

Confianza  Honestidad  Integridad

Responsabilidad

CONCIENCIA DEL CORAZON
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DEJAR EL CELULAR FUERA
DEL AULA NOS DA LIBERTAD...

...para jugar, pensar, hablar,
escuchar, sentir, descubrir,
recordar, imaginar,
comprender, construir,
percibir al otro, conectar,
interesarse, aburrirse,

mirarse a los ojos y todo,

todo lo que se nos ocurra.

—

libresdebullying

ASOCIACION CIVIL




UNIR TODOS LOS PUNTOS
-SIN PASAR 2 VECES POR EL MISMO LUGAR

—-SIN LEVANTAR EL LAPIZ DEL PAPEL
—- CON SOLO 4 LINEAS RECTAS

O 00










GESTIONA CONFLICTOS
¢QUE ES UN CONFLICTO? « '
A \ {

* .Es lo mismo que
Ky

violencia?

k pas

+ ;Paz es la ausencia de
conflictos?

+ ¢ Se puede conseguir la
ausencia de conflictos? 4

UN CONFLICTO (EXTERNO) ES UN DESACUERDO ENTRE 2

O MAS PARTES




TRES FORMAS “PERDEDORAS” DE GESTIONAR UN CONFLICTO BASADAS EN LA POSTURA

COMPETENCIA
Yo gano - Tu pierdes

POSTURA

Yo pierdo - Ta pierdes Yo pierdo - Tu ganas
EVASION CESION

MODO DE AFRONTARLO



¢ Y SI PONEMOS SOBRE LA MESA LOS INTERESES?

ASERTIVIDAD

2
S

Minima

RESOLUCION
GANAMOQOS TODOS

COOPERACION



RESOLUCION
DE CONFLICTOS

ARBITRAIJE

FACILITACION

MEDIACION

NEGOCIACION

Las partes no deciden, se someten
al julcio de un tercero.
Generalmente en nifios pequefics
5@ fos sugieren soluciones,

Hay un tercero, no slempre s
neutral. Deciden las partes,

También hay un tercero pero
slempre es neutral. Ayuda para 13
interaccion de las partes. Las
partes deciden.

Conversacion entre las partes y
estas alcanzan un acuerdo que Jes
convenga s ambas,



SELECCIONA LA MEJOR OPCION




e ¢CoOmo podriamos unir las dos columnas de acuerdo con los
conceptos claves o definiciones?

1- momentos de alerta y momentos de | A- sistema de recompensa cerebral --
intromision

2- arbitraje, mediacidn, facilitacion y B- Fluctuaciones atencionales 2 D
negociacion

3 J
3-pueden ser ludicos, de atencidon plena  C- Resiliencia
o procesuales 4 =
4-CAUTIVAD D- Gestion de conflictos

5 A
5-DAS E- Pensamiento divergente
6- puede ser cognitiva, emocional o F- Liderazgo situacional 6 H
compasiva

. . : 7 G

7 puede ser explicita o implicita G- Memoria
8- FIT H- Empatia 8 |
9- Base de la creatividad |- FE del siglo XXI 9 E
10- Afrontar, superary aprender del J- Recreos cerebrales 10 C

error



EDUCAR PARA LA

EQUIDAD
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ESTILOS COGNITIVOS













EL RECREO ES UNA GRAN PARA RECUPERAR

LA

ENTRE OTRAS , PODEMOS QUE PERMITE :
- REPETIR CON

- DESARROLLAR EL PENSAMIENTO

- EL APRENDIZAJE

Y... POR SOBRE TODAS LAS COSAS, A LOS ESTUDIANTES

LOS HAY DE DISTINTOS . PUEDE SER: O DE
MENTE




EL RECREO ES UNA GRAN PARA RECUPERAR

LA

ENTRE OTRAS , PODEMOS QUE PERMITE :
- REPETIR CON

- DESARROLLAR EL PENSAMIENTO

- EL APRENDIZAJE

Y... POR SOBRE TODAS LAS COSAS, A LOS ESTUDIANTES

LOS HAY DE DISTINTOS . PUEDE SER: O DE
MENTE




REDES AFECTIVAS

EMOCIONAL
MOTIVACION
COMPROMISO

REDES DE
RECONOCIMIENTO

BRINDAR ESTIMULOS
VARIADOS PARA LLEGAR
A TODOS LOS CEREBROS

REDES
ESTRATEGICAS

BRINDAR Y
DESARROLLAR
ESTRATEGIAS PARA
RESOLVER DESAFIOS DE
DISTINTAS FORMAS




| CISURA DE ROLANDO |

| FRONTAL |

_ [ PaARETAL |
S 2N

S -

| CISURA DE SILVIO |

[ TEMPORAL ]

| OCCIPITAL |







RE - RE
CRE - CRE
OS - OS
RE
CRE
RE
OS
RE - CRE - OS







¢DE QUE COLOR ES EL CIRCULO PEQUENO? .

EL CUADRADO ¢ES ROJO? .

¢DE QUE COLOR ES EL RECTANGULO?

EL CIRCULO GRANDE ¢ES AZUL?

¢ DE QUE COLOR ES EL TRIANGULO GRANDE?

EL TRIANGULO PEQUENO ¢ES AMARILLO?




. APLAUDIR ‘ ZAPATEAR

UNIR LAS

LEVANTAR EL
BRAZO
|ZQUIERDO

\IAWN[ON)

LEVANTAR EL
BRAZO DERECHO

CHOCAR
PUNOS




LEVANTAR EL

BRAZO CHOCAR ZAPATEAR

IZQUIERDO PUNOS

LEVANTAR EL SULISIAT APLAUDIR

BRAZO DERECHO MANOQOS




#1 NO EXPLICA, ENSENA DESTREZAS Y HABILIDADES

#2 NO COPIA, CREA SU PROPIA METODOLOGIA

#3 TRABAJA POR IGUAL LOS CONTENIDOS Y LAS EMOCIONES
#4 USA EL APRENDIZAJE COOPERATIVO COMO METODO INCLUSIVO

#5 TRANSFORMA EL TIEMPO INVIRTIENDO EL APRENDIZAJE
#6 CONVIERTE LASTICEN UN ALIADO, NUNCA EN UN SUSTITUTO

#7 COMPARTE LO QUE SABE Y LO QUE APRENDE
#8 TRANSFORMA EL CONFLICTO EN UNA OPORTUNIDAD

#9 DESAPRENDE PARA SEGUIR APRENDIENDO

#10 SUSTITUYE LA ZONA DE CONFORT POR LA ZONA DE LOS RETOS

FUENTE: www.justificaturespuesta.com




Aprender

0 ser feliz
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:QUE ES LA
FELICIDAD?

*+La felicidad es un estado de satisfaccion y paz
interior que puede ser mas 0 menos estable a lo largo
del tiempo pero que demanda una buena dosis de
esfuerzo sostenido. La felicidad no es una meta, es un

camino que debemos estar dispuestos a emprender.

@ La felicidad es una decision personal.




o

Tres tipos de felicidad

-Lavida placentera..—
5 W

Wy -

| B

-La vida

S LAS COSAS QUE ME GUSTAN Y
comprometida SE HACER

-La vida signiﬁcativa ————»  OFRECER LO QUE SE HACER
O HACE BIEN A LOS DEMAS




1- HACER VISIBLE LO INVISIBLE A TRAVES DE LA EXPOSICION A
DISTINTOS ESTIMULOS Y DEL ALFABETISMO EMOCIONAL
2- LOS ERRORES NO SON AMENAZAS SINO ARENDIZAIJES

3- COMPENSAR DEBILIDADES, TENIENDO EN CUENTA EL TECHO

GENETICO

4- DESARROLLAR FORTALEZAS

5- OPORTUNIDADES DE AUTORREALIZACION Y
TRASCENDENCIA




LO QUE
EL

PRI

NECESITA

EN Lo



En una minuscula aldea una mujer se debatia entre la vida y la muerte. De pronto tuvo la sensacion de ser
separada de su cuerpo y subida al cielo, donde creyd escuchar la voz de sus antepasados.

¢Quién eres? — le dijo una voz.

* Soy Ana.

* No te pregunté como te llamaron tus padres sino quien eres tu.

* Soy la mujer del tendero — replicé ella.

* No te pregunté de quién eres mujer sino quién eres tu.

* Soy la mama de tres hijos, contesto.

* No te solicité que me contestes cuantos hijos tienes sino quién eres.

» Soy maestra en un colegio.



* No quiero saber cual es tu profesion, sino quién eres.

* La mujer no parecia dar una contestacion adecuada a la pregunta,
hasta que dijo:

* Soy quien ama despertarse cada dia para cuidar y amar a su familiay
tiene la bendicion de ganarse la vida ayudando a que se desarrollen
las mentes de los ninos en la escuela.

e Con esa respuesta aprobo el examen al que fue sometida y fue
enviada de vuelta a nuestro mundo.

* A la manana siguiente se desperto sintiendo un profundo sentido de
significado y propdsito de la vida: habia descubierto su ikigai.



ROSAN X



links

* https://www.youtube.com/wath?v=SE4U5-ONw_ w
* https://www.youtube.com/watch?v=UBMYAOZjtxU



https://www.youtube.com/wath?v=SE4U5-0Nw_w

